
 

 

 
 

51 ans résidant à Marseille  

FPA niv 5 (VAE-AFPA 01/21) 

Célibataire, permis B 
 

31B, rue Espérandieu 
13001 Marseille 
cslucki@gmail.com 

 
06 37 93 12 82 
www.linkedin.com/in/cslucki  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cyril SLUCKI 

Formateur Professionnels d’Adultes et Consultant.  
Spécialisé dans le télétravail, la communication, le 
numérique et la création de dispositifs innovants à valeur 
ajoutée sociétale contre le chômage. 
 

 
Directeur et responsable pédagogique 
pour l’association AMT 
De septembre 2022 à maintenant – www.amteletravail.fr 
Accompagnement à la création d'entreprises 

Les différentes étapes nécessaires au développement marketing commercial 
d’un projet de prestation de services. Participation à la démarche Qualiopi. 
Résultat : + 90 personnes formées. 

 
Accompagnement pour les créateurs d’autoentreprises de télétravail 
De 1996 à maintenant – www.cyberworkers.com 
1er réseau de télétravailleurs indépendants en France. 

Animation d’un réseau de télétravailleurs indépendants et accompagnement 
commercial des bénéficiaires. 
Résultat : + de 1.500 personnes accompagnées en 20 ans. 

 

Formateur en Informatique et conseil en recrutement 

2017/2019 – Pour un cabinet d’Expertise Judiciaire près la Cour d’Appel. 

Actions de recrutement et intégration dans l’entreprise (5 salariés). 

Veille et formation continue aux outils Forensic et de CyberSécurité. 

Analyste Internet et Smartphone sur des dossiers sensibles au Pénal. 

Certifications obtenues : UCECAP (Formation Procédurale à la Pratique de 

l'Expertise Judiciaire) et EnCase Certified Examiner. 

 

Animateur du dispositif « Chasseurs d’emploi » 

2016 – Diffusé par TV SUD et cofinancé par la Ville de Marseille - 26 min x 18. 

Programme de télé locale et Internet ayant pour objectif d’aider des personnes à 

trouver du travail en tant que salarié ou créateur d’activité.  

Création dispositif (ingénierie pédagogique/parcours d’accompagnement). 

Formation aux techniques de recherche d’emploi et accompagnement 

renforcé des chercheurs d’emploi (1 mois de suivi, 4 heures/jour). 

Encadrement de 2 chargés d’accompagnement et coordination avec plus de 

50 salariés et chefs d’entreprises bénévoles.  

Résultat : 80 % sorties positives pour les 18 bénéficiaires. 
 

Formateur « Accélérateur de l’emploi » 
2016 – Conseil Départemental des Bouches-du-Rhône. 

Animation de formations bihebdomadaires (refonte CV). 

Préparation des candidats (simulations d’entretien, jeux de rôles).    

Une du Figaro Eco – 15/01/16 

Prix :  
Lauréat Tremplin entreprises Sénat/Essec en 2000 
Lauréat PACA Entreprendre en 2001 
Finaliste Trophée Caractères Mutuelles de France en 2014 
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Accompagnateur emploi dans les Quartiers Prioritaires de la Ville 
2015 – 13 Habitat, Fondation Vinci, Fondation Abbé Pierre, Mission Locale et l’ACSÉ. 

Une expérimentation pour replacer l’humain au cœur d’une économie circulaire et en 
particulier en intervenant dans les quartiers en requalification urbaine et soutenir la lutte 
contre l’exclusion et le chômage. 

Utilisation des outils traditionnels et méthodes d’accompagnement basées sur l’entraide, avec 
la mise au point des ateliers « 10 pour un ». 

 

Coordinateur de l’accompagnement et de la formation des chômeurs de longue durée 
2013-2016 – soutenue par la DIRECCTE, la Cité des Métiers et la Mission Locale de Marseille et 

plus de 20 partenaires privés ou mécènes (notamment : Mutuelle de France, Tunnels Prado, 

Groupe La Poste, Marseille Innovation) - www.cvstreet.org 

Création du concept : « Les CV de rue ». 

Accompagnateur de chercheurs d'emploi de longue durée. 

Mise en place d’actions de formation, d’insertion et évènementiel. 

Conseil en relation presse (120 articles et interviews en 3 ans). 

Conseil en communication et présence en ligne (Sites Internet et Extranet, Twitter et Facebook). 

Groupe Facebook Marseille Emploi (12.000 abonnés) – + de 500 offres d’emploi. 

Direction d’une équipe de 3 salariés 

Résultats : évolution budget annuel de 5 à 150 K€ | 65 % sorties positives pour + de 250 bénéficiaires. 

 
Photo de Jean-Paul Pélissier pour l’Agence Reuters 

#emploi #formation #solidarité #associatif 

#transmédia #social-media #coopération #ESS 
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Producteur et formateur dans l’audiovisuel 
De 2008 à 2012 – SARL Last Prod – www.lastprod.com 

Formateur sur les pratiques multimédia et vidéo (Suite Adobe CS Creative). 

Encadrement d’équipes de tournage et de post-production. 

Réalisations :  

- 1 long métrage de fiction – 90’. 

- 3 Web-séries en format court (TV et Internet). 

- 150 reportages WebTV + spots publicitaires + clip vidéos. 

- Plateau TV et Live Streaming. 

 

Animateur en établissement spécialisé en psychiatrie 
2009 - Centre Hospitalier Valvert (Marseille). 

Conception et animation d’ateliers pour l’accompagnement à la création d’un groupe de musique, de 
compositions originales, la préparation d’un clip vidéo et d’une restitution sous forme de concert. 

 

Auteur du livre « Télétravail : les clés de la réussite » 
2008 - > de 50.000 téléchargements sur Internet (gratuit) 

Objectif : Rendre rapidement opérationnel en démystifiant de nombreux points sur 
lesquels il existe encore peu de sources d’informations et de modèles de réussite. 

 

Formateur et consultant E-learning 
1999/2000- Espace Compétences et DRTEFP PACA 

Formation de formateurs des APP (Ateliers de Pédagogie Personnalisée). 

Actions de formation pour les Missions Locales et PAIO de la Région PACA. 

Webmaster du site EmploiJeunes-paca.org. 

Chef de projet et développeur informatique – Lotus Learning Space et IBM Notes. 

 

Organisation de 3 éditions du salon de la téléformation 
1997/2000 - « Téléform » - Agence Xcom avec le soutien DRTEFP PACA 

Co-fondateur et directeur technique de l’agence Xcom. 

Organisation des conférences et colloques. 

 

Formateur en informatique et télétravail 
1995/1996 – CCI Marseille Provence  

Ingénierie/Animation « formation au télétravail » – durée : 10 jours. 

Initiation à l’informatique et bureautique pour des créateurs d’entreprises. 
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